A ARVORE

DOS 7 HABITOS

A vivéncia dos 7 habitos e a quebra de
paradigmas é a metodologia que usamos
em nossa escola para desenvolver as
competéncias socioemocionais.

HABITO 7

Afine o
instrumento.
O equlibrio

é melhor.

HABITO 5

HABITO 3

HABITO 1

/

E LEMBRE-SE DE
CUIDAR DE VOCE

ENTAO AJIA BEM
COM OS OUTROS

HABITO 6

HABITO 4

COMECE
POR VOCE

HABITO 2

/

DESENVOLVENDO LIDERES
PREPARADOS PARA A VIDA.
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ESTA ESCOLA ESTA COMPROMETIDA
COM A FORMACAO SOCIOEMOCIONAL
DE SEU FILHO. VOCE SABE COMO?

Competéncias socioemocionais sdo um conjunto de habilidades que ajudam

os alunos a conhecer como gostam de estudar, como aprender de maneira mais
eficaz, quais sdo suas emoc¢des quando fracassam ou sdo provocados, o que

os fazem desistir e o que os mantém motivados a alcancar seus objetivos.

Para desenvolver essas competéncias e também a lideranga nos alunos,

nossa escola trabalha com o Lider em Mim.

Mas, por que queremos formar Lideres?

Entendemos que ser lider é ser protagonista da propria vida. E ser alguém
confiante e proativo, com as competéncias socioemocionais necessarias para
enfrentar os desafios deste século.

Noés queremos formar individuos preparados para a vida!

O reflexo disso é percebido dentro da sala de aula com o aumento do rendimento
escolar e a diminuicdo de problemas de indisciplina. Além disso, alunos com
competéncias socioemocionais desenvolvidas tém mais chances de concluir a
educacdo basica e superior, fazem mais amigos, tém melhores oportunidades
de emprego e relacdes mais saudaveis com as pessoas que os cercam.

CRIANCAS E
ADOLESCENTES
PREPARADOS PARA

O PRESENTEE O

FUTURO SAO AGENTES

DA TRANSFORMACGCAO PARA
UMA SOCIEDADE MELHOR.

Fundamentado em teorias do desenvolvimento humaneo, o Lider em Mim
promove a vivéncia dos 7 habitos e a quebra de paradigmas, desenvolvendo a
lideranca e as competéncias socioemocionais requeridas pela BNCC*,

Por isso, cada aluno aqui matriculado tem a garantia de fazer parte de um
programa de educagdo integral, preparando-se desde ja para se tornar um
agente de transformacdo da propria vida e da sociedade.

|

+

E desta forma que, presente em
mais de 50 paises e caracterizado
pela versatilidade com que se
adapta as mais diferentes
culturas e vivéncias,

o Lider em Mim vem promovendo
mudancas impactantes nas vidas
dos nossos alunos e nas dos
alunos de mais de 3.500 escolas
aoredor do planeta.

*Base Nacional Comum Curricular.

O Programa incute valores
importantissimos para a
insercdo adequada do individuo
na sociedade. Uma das minhas
expectativas é que o meu filho
seja capaz de se tornar lider de si

mesmo, com base em valores
éticos sélidos e, a partir dai,
almejar outras formas de
lideranca baseadas em seu
préprio mérito.

O QUE DIZEM OS PAIS

92% 897% 88%

indicariam declaram que o declaram que

uma escola programa prepara o o programa
com o filho para ser um ensina valores

programa. cidaddo melhor. que admira.

O QUE DIZEM OS PROFESSORES

77% 72% 0

= declaram que afirmam que
a autonomiae a melhorou a participacido
C responsabilidade dos dos alunos em
alunos melhorou. sala de aula.

TRANSFORMAGCOES PERCEBIDAS

Melhora nos alunos, a autoconfianca, trabalho
em equipe, iniciativa, criatividade, lideranca,
capacidade de solucionar problemas,
comunicacdo, consciéncia da diversidade
entre as pessoas e desempenho

académico;

Reducdo na incidéncia de indisciplina,
bullying, reclamacgdes e conflitos;

Aumento na motivagao e no engajamento
dos professores;

Pai de aluno

Melhora na cultura organizacional da escola;

Aumento da satisfacdo de pais e professores.

Fonte: Pesquisas de Satisfagdo (Pais, Professores e Mantenedores) realizadas em Setembro de 2016. | Base Escolas OLEM - Brasil.



